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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. B] Kauno biisto modernizavimo agentiiros (toliau — Agentiiros) Bendrosios asmens duomeny
tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Agentiros ir jos darbuotojy veiksmus,
tvarkant Asmens duomenis, naudojant Agentiiroje jrengtas automatines ir neautomatines asmens
duomeny tvarkymo priemones, taip pat nustato Duomeny subjekto teises, asmens duomeny
apsaugos jgyvendinimo priemones ir kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus.

. Taisyklés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — Jstatymas) ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.

. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka savokas, apibréztas Reglamente ir [statyme.

. Taisykliy privalo laikytis visi Agentiiros darbuotojai (toliau — darbuotojai), kurie tvarko Agenttiros
esancius duomeny subjekty asmens duomenis, juos suzino atlikdami savo funkcijas, apibréztas
pareigybés apraSyme, arba naudodamiesi suteiktais jgaliojimais.

Il. SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

o Agentiira — biudZetiné jstaiga ,,Kauno biisto modernizavimo agentiira® atsakinga uz
Duomeny rinkimg, naudojimg ir saugojimg, ADA teisés akty laikymasi. ADA teisés aktuose
apibréziama kaip duomeny valdytojas.

o ADA teisés aktai — visi galiojantys, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktai, administraciniai sprendimai, i§ teismy praktikos kylantys reikalavimai, nustatantys taisykles
ir/ar reikalavimus asmens duomeny tvarkymui, jskaitant bet neatsiribojant Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu, Darbo kodeksu, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Elektroniniy
rySiy jstatymu.

o Asmuo — zmogus (fizinis asmuo), i§ kurio Agentiira gauna ir tvarko duomenis, kurie
naudojami ir saugojami Agentiiroje ir kurio tapatybe galima nustatyti, jskaitant bet neapsiribojant
Darbuotojais. ADA teisés aktuose apibréziamas kaip duomeny subjektas.

o Duomenys — bet kuri informacija, susijusi su Asmeniu, renkama, naudojama ar
saugoma Agenttiroje. ADA teisés aktuose apibréziama kaip asmens duomenys.

o Asmens prasymas — prasymas: susipazinti SU Duomenimis apie Asmenj; istaisyti
netikslius Asmens Duomenis; istrinti Duomenis apie Asmenj; apriboti Duomeny apie Asmenj
naudojimg ar trynimg; iSekspertuoti Duomenis apie Asmenj; prieStaravimas dél Duomeny apie
Asmenj rinkimo, naudojimo ir saugojimo Agentiiroje; prieStaravimas dél bet kokio automatinio
sprendimo priémimo dél Asmens ar Asmens profiliavimo [staigoje; bet kuris kitas praSymas ir



(arba) skundas d¢l bet kokio klausimo, susijusio su Duomeny apsauga Jstaigoje.

o Asmeny praSymy valdymas — procesas. kuriuo metu analizuojami, tiriami [staigos
gauti Asmens praSymai ir j juos atsakoma.

o Darbuotojas — bet kuris Agentiiros darbuotojas, praktikantas, savanoris, turintis
tiesioginegar netiesioging prieiga prie Duomeny.

o Duomeny apsaugos pareiginas — Agentlros skiriamas darbuotojas, padedantis
Istaigai uztikrinti teising atitikt] ADA teisés aktams.

o Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas, perduodant ar kitu bidu
padarant juos prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).

o Duomeny tvarkymas — Duomeny rinkimas, naudojimas, saugojimas, persiuntimas,
naikinimas ar bet kuris kitas konkretus su Duomenimis atliekamas veiksmas.

o IKT - informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias Agentira suteikia
Darbuotojams arba kurias Darbuotojai naudoja sickdami atlikti savo pareigas Agenturoje, jskaitant,
bet neapsiribojant, kompiuteriais, plansetiniais kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, USB
jrenginiais ar kitomis duomeny laikmenomis, nutolusiomis duomeny saugyklomis, interneto
svetainémis bei kita programine jranga.

o Duomeny saugumo paZeidimas — bet kuris i§ toliau nurodyty jvykiuy: Agentiiros
IKT, dokumenty ir (arba) kity priemoniy, kuriuose yra Duomeny praradimas, vagysté arba
nesuplanuotas sunaikinimas; atsitiktinis ar ty¢inis Duomeny siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su
tre€iaisiais asmenimis, neturinCiais teisés jy gauti; treCiyjy asmeny neteiséta prieiga prie [staigos
IKT, dokumenty ir (ar) kity priemoniy, kuriose yra Duomeny; kenkéjiskos atakos prie§ Jstaigos
IKT ir (ar) kitas priemones, kuriose yra Duomeny; Kklaidos, susijusios su kuriamomis,
naudojamomis ir konfigiiruojamomis IKT ir (ar) kitomis priemonémis, kurios gali kelti pavojy
Duomeny saugumui; bet kokie kiti saugumo pazeidimai, lemiantys atsitiktinj ar neteisétag Duomeny
sunaikinima, praradimg, nutekéjima, pakeitima, neleisting atskleidimg arba prieigos prie Centrui
perduodamy, saugojamy ar Kitaip renkamy, naudojamy ar saugojamy Duomeny suteikima.

o Duomeny saugumo pazZeidimo valdymas - procesas, kurio metu Agentiiroje
analizuojami, registruojami Duomeny saugumo pazeidimai ir, jei reikia, teikiami praneSimai
Agentarai ar Asmenims,kuriy Duomenys buvo paveikti.

o Duomeny tvarkymo veiklos jrasai - elektroninis dokumentas, i$samiai
apibuidinantisAgentaros renkamus, naudojamus ir saugomus Duomenis.

o Ypatingi duomenys — ADA teisés aktuose nurodyti duomenys, kuriy tvarkymui
keliami padidinti reikalavimai (pvz.: duomenys, atskleidziantys rasing ar etning¢ kilme, politinés
paziuros, religinis ar filosofinis jsitikinimas, narysté profesinése sajungose, sveikatos duomenys,
duomenys apie asmens lytinj gyvenimg ir lyting orientacijg, genetiniai, biometriniai identifikatoriai,
duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas).

o Paslaugy teikéjas — konkretus paslaugos teikejas ar kitas iSorés juridinis ar fizinis
asmuo, kuris turi prieiga prie Agentiiros Duomeny ir juos tvarko pagal Istaigos nurodymus. ADA
teisés aktuose apibréziamas kaip duomeny tvarkytojas.

o Taisyklés Sios atitikties asmens duomeny apsaugai Taisyklés.

o Kitos Siose Taisyklése neapibréztos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
ADA teisés aktuose.

111 SKYRIUS
TVARKOMI ASMENS DUOMENYS, JU TVARKYMO TIKSLAI IR TEISINIAI
PAGRINDAI



5. Agentiroje tvarkomi Sie duomeny subjekty asmens duomenys:

5.1. Pretendenty darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigas asmens duomenys
(vardas, pavardé, asmens kodas, pilietybé, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
pareigos, 1 kurias pretenduojama, gyvenimo ir veiklos apraSymas, paraSas, duomenys apie
i$silavinimg ir kvalifikacijg, informacija apie darbo patirt] ir dirbta darbo laika, duomenys apie
asmens kandidatiiros tikrinimg dél leidimo dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija iSdavimo,
asmens duomenys, susij¢ su teistumu, dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje, konkurso
(atrankos) skaitmeninis garso jrasas, rezultatas, dokumenty registracijos numeris ir data, Lietuvos
Respublikos pilieio paso ar asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data,
dokumentg iSdavusios jstaigos pavadinimas, kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia duomeny
subjektas ir / arba kuriuos tvarkyti Agentiirg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai). Duomenys
tvarkomi vidaus administravimo tikslu, siekiant jvykdyti Agentiiroje taikomas teisines prievoles,
jtvirtintas teisés aktuose, reglamentuojanciuose atrankos j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareigas, vykdymo sritj;

5.2. Buvusiy ir esamy Agentiros darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé, gimimo
data, asmens kodas, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, adresas, telefono numeris,
elektroninio pasSto adresas, atsiskaitomosios sgskaitos duomenys, gyvenimo ir veiklos apraSymas,
parasSas, Seiminé padétis, pareigos, duomenys apie priémima / perkélimg / atleidimg i§ pareigy,
duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie mokymasi, duomenys apie atostogas,
duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas; duomenys apie
skatinimg ir nuobaudas, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinima, duomenys apie
leidimg dirbti kita darba, duomenys apie asmens kandidatiiros tikrinimg dél leidimo dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija iSdavimo, konkurso (atrankos) skaitmeninis garso jrasas,
rezultatas, dokumenty registracijos numeriai ir datos, darbo laiko apskaitos ziniaras¢io duomenys,
duomenys apie darbo laika, Lietuvos Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés
numeris, galiojimo data, dokumentg iSdavusios jstaigos pavadinimas, specialiy kategorijy asmens
duomenys, susij¢ su sveikata, dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje, duomenys apie
teistumga bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir / arba kuriuos tvarkyti Agenttira
Jpareigoja jstatymai ir Kiti teisés aktai). Duomenys tvarkomi vidaus administravimo tikslu, siekiant
ivykdyti Agentiiros teisines prievoles, jtvirtintas teisés aktuose, reglamentuojanciuose valstybés
tarnyba, vie$ajj administravimg ir darbo santykius;

5.3. Agenturos pasitikéjimo telefonu ar kitomis priemonémis pateikty praneSimy duomenys
apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas (duomeny subjekto prane$imo turinys, pranesimo
data, praneSimo registracijos data ir numeris, kiti duomenys, kuriuos nurodé¢ duomeny subjektas)
tvarkomi siekiant jgyvendinti korupcijos prevencijg ir atskleisti korupcinio pobtidzio nusikalstamas
veikas, siekiant jvykdyti Agentiiros teisines prievoles, jtvirtintas teisés  aktuose,
reglamentuojanciuose korupcijos prevencijos sritj;

5.4. Agentiiros interneto svetainéje pateikti duomenys (darbuotojo vardas ir pavardé,tarnybinis
elektroninio pasto adresas ir telefono numeris, pareigos, duomenys apie dalyvavima konferencijose,
parodose ar Kituose renginiuose; asmeny i§ kity jstaigy, jmoniy, organizacijy, visuomengés
informavimo priemoniy ar vieSosios informacijos rengéjy atstovy, kurie lankési Agentiiroje, asmens
duomenys (vardas, pavardé, darbovietés pavadinimas, apsilankymo data ir tikslas). Duomenys
tvarkomi Agentiros veiklos vieSinimo, komunikacijos, vidaus administravimo tikslu, siekiant
ivykdyti Agentiiros teisines prievoles, jtvirtintas teisés aktuose, reglamentuojanciuose bendruosius
reikalavimus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms;

5.5. Viesyjy pirkimy dokumentuose, sutartyse pateikti asmens duomenys (fiziniy asmeny ar
juridiniy asmeny, sudariusiy prekiy, paslaugy, darby vieSojo pirkimo ar kitas sutartis, sutartyse ir
ikisutartiniuose santykiuose, vieSyjy pirkimy dokumentuose pateikti asmens duomenys) tvarkomi



vieSinant Agenttros veiklg, vidaus administravimo tikslu, siekiant jvykdyti Agentiiros teisines
prievoles, jtvirtintas teisés aktuose, reglamentuojancéiuose viesyjy pirkimy sritj;

5.6. PraSymuose, skunduose nurodyti asmens duomenys (duomeny subjekto vardas, pavade,
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas, dokumenty registracijos data ir
numeris, Kiti duomeny subjekto pateikti asmens duomenys) tvarkomi asmenis informuojant,
nagrinéjant praSymus, vidaus administravimo tikslu, siekiant jvykdyti Agentiiros teisines prievoles,
Jtvirtintas teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose praSymy, skundy, paklausimy nagringjimg.

IV. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

6. Darbuotojai, atlikdami savo funkcijas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis teisés
aktuose jtvirtinty asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy bei principy, jtvirtinty
Reglamente:

6.1. Teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principo — asmens duomenis tvarkyti teisétai,
sgziningai ir skaidriai; rinkti, jrasyti, rasiuoti, sisteminti, saugoti, keisti, susipazinti, sujungti, istrinti
ar kitaip naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybés
apraSyme arba Agenttros virSininko pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka; Agentiiros
darbuotojams draudziama savavaliskai tvarkyti, atskleisti ar kitaip naudoti asmens duomenis;

6.2. Tikslo apribojimo principo — asmens duomenis rinkti tik aiskiai apibréztais ir teisétais
tikslais ir toliau netvarkyti su tais tikslais nesuderinamu biidu; tolesnis asmens duomeny tvarkymas
gali buti vykdomas tik tvarkant archyva;

6.3. Duomeny kiekio mazinimo principo — uztikrinti, kad tvarkomi asmens duomenys biity
adekvatas, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy duomenys tvarkomi;

6.4. Tikslumo principo — uztikrinti, kad tvarkomi asmens duomenys bity tikslas, nuolat
atnaujinami, prireikus nedelsiant iStaisomi;

6.5. Saugojimo trukmés apribojimo principo — laikyti asmens duomenis tokia forma, kad
duomeny subjekto tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai biitina duomeny tvarkymo
tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi; kai asmens duomenys nebereikalingi jy
tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie teisés akty nustatytais atvejais turi biiti
perduoti atitinkamam archyvui;

6.6. Vientisumo ir konfidencialumo principo — asmens duomenis tvarkyti, uztikrinant tinkamg
duomeny sauguma, taikant atitinkamas technines, organizacines ir fizines priemones.

V. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS IGYVENDINIMO PRIEMONES

. Asmens duomeny apsaugos Agentiiroje jgyvendinimas uztikrinamas organizacinémis, fizinémis ir
techninémis priemonémis.

7.1. Organizacings priemongs:

7.1.1. Visi darbuotojai, kurie tvarko Agentiiroje esan¢ius duomeny subjekty asmens duomentis,
juos suzino atlikdami savo funkcijas, apibréztas pareigybés aprasyme, arba naudodamiesi suteiktais
jgaliojimais, privalo laikytis asmens duomeny tvarkymo bei saugumo reikalavimy, jtvirtinty
Reglamente, [statyme, Taisyklése ir Kituose teisés aktuose;

7.1.2. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar susipazing su asmens duomenimis, privalo
laikytis konfidencialumo principo ir saugoti asmens duomeny paslapti (51 pareiga taip pat galioja
peréjus dirbti j kitas pareigas ar nutraukus darbo santykius su Agentiira); konfidencialumui ir
asmens duomeny saugumui uztikrinti Agentiiros darbuotojai pasiraso nustatytos formos



konfidencialumo pasizadéjimg (Taisykliy priedas);

7.1.3. Darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis, privalo biiti apmokyti ir gerai zinoti asmens
duomeny tvarkymui taikomus reikalavimus;

7.1.4. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikiama tik tiems darbuotojams, kuriems
asmens duomenys reikalingi jy funkcijoms, apibréztoms pareigybés apraSyme, arba naudojantis
suteiktais jgaliojimais, vykdyti;

7.1.5. Su asmens duomenimis darbuotojai gali atlikti tik tuos veiksmus, ir tvarkyti juos tik ta
apimtimi, Kiek jiems yra suteiktos teisés ir yra bitina, atliekant tiesiogines funkcijas;

7.1.6. Darbuotojai privalo nepalikti be priezitros dokumenty ar laikmeny Su asmens
duomenimis (,,Svaraus stalo principas‘).

7.2. Fizinés priemongs:

7.2.1. Irengta patalpy signalizacijos, gaisra aptinkanti sistema;

7.2.2. Rakinamos Agentiiros kabinety durys, raktai nepaliekami spynose ar kitose pasaliniams
asmenims lengvai prieinamose vietose.

7.3. Techninés priemonés:

7.3.1. Agentiiros kompiuteriuose jdiegta licencijuota operaciné sistema, biuro programy paketo
ir antivirusiné programingé jranga;

7.3.2. Operacinéje sistemoje naudotojui suteikiamos tik paprasto naudotojo teisés (iSskyrus
atvejus, kai administratoriaus teisés yra butinos tarnybinéms funkcijoms atlikti);

7.3.3. Darbuotojams suteikiamas unikalus prisijungimo prie Agentiiros kompiuterio vardas;

7.3.4. Darbuotojai, trumpam palikdami darbo vieta, apriboja prieiga prie savo kompiuterio.

VI.  SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO VALDYMAS

8. Darbuotojal, pastebéje asmens duomeny saugumo pazeidimus (toliau — pazeidimas), privalo:

8.1. Nedelsdami, bet ne véliau kaip per 2 darbo valandas nuo pazeidimo paaiskéjimo momento
tarnybiniu elektroniniu pastu, telefonu arba zodziu informuoti savo tiesioginj vadova.

8.2. Imtis priemoniy pazeidimui pasalinti ir galimoms neigiamoms jo pasekméms sumaZinti,
1§saugant su pazeidimu susijusig informacija;

8.3. Teikti Agentiiros duomeny tarnybinj prane§ima apie pazeidima, praneSime nurodydami:

8.3.1. Pazeidimo paaiskéjimo datg ir laika;

8.3.2. Pazeidimo datg ir laika, jei nejmanoma nustatyti tiksliai, apytiksle data ir laika;

8.3.3. Pazeidimo vieta (pvz., Agentiiros interneto svetainé, tik darbuotojams pasiekiamoje
vidinéje tarnybinéje stotyje (serveryje), neautomatiniu badu susistemintoje byloje, kt.);

8.3.4. Pazeidimo aplinkybes, nurodydami, ar tai asmens duomeny konfidencialumo
praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas), ar asmens duomeny vientisumo praradimas
(neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas), ar asmens duomeny prieinamumo praradimas
(asmens duomeny praradimas, sunaikinimas);

8.3.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorija (pvz.:
Agentiiros darbuotojai, pareiskéjai ir Kt.);

8.3.6. Apytiksl; duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaiciy;

8.3.7. Asmens duomeny kategorija (pvz., asmens tapatybés duomenys, specialiy kategorijy
asmens duomenys, kt.);

8.3.8. Apytiksli asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, skaiciy;

8.3.9. Veiksmus (priemones), kuriy buvo imtasi, suzinojus apie padaryta pazeidima.

9. Pranesimai apie pazeidima, gauti i$ kito asmens duomeny tvarkytojo, nedelsiant perduodami
Inspekcijos duomeny apsaugos pareigiinui.



10. Vadovas arba paskirtas darbuotojas, gaves prane§img apie pazeidima:

10.1. Nedelsdamas pradeda nagrinéti praneSime nurodytas aplinkybes;

10.2.  Prireikus organizuoja kreipimasi j duomeny tvarkytoja, kad per nurodyta terming bty
pateikta visa reikalinga informacija apie pazeidima;

10.3. ]vertina, ar buvo padarytas pazeidimas;

10.4. Jei pazeidimas padarytas, nustato jo tipa, asmens duomeny pobiudj, apimtis, kategorijas,
duomeny subjekto identifikavimo galimybes, pasekmiy rimtumg duomeny subjektams, specialias
duomeny subjekto savybes, duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny Saugumas pazeistas,
kategorija ir skaiCiy, pazeidimo priezastis, padaryta zala duomeny subjektui, kita reikSmingg
informacija, kuri, duomeny apsaugos pareigiino manymu, turéty biti pateikta;

10.5. Nustato, kokiy skubiy ir tinkamy priemoniy butina imtis, kad biity pasalintas
pazeidimas;

10.6. Nustato, ar butina nedelsiant pranesti duomeny subjektui apie pazeidima;

10.7. Nustato, ar batina pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (toliau —
Duomeny inspekcija) apie pazeidima.

11. Atlikus pazeidimo tyrima, Agentiiros virSininkui teikiama ataskaita apie Pazeidima.

12. Nustacius, kad d¢l jvykusio pazeidimo duomeny tvarkytojas turi imtis papildomy veiksmy,
jdiegti papildomas technines ir organizacines saugumo priemones ar jgyvendinti tvarkymo
pokycius, Agentiira duoda nurodymus duomeny tvarkytojui.

13. Pazeidimo atveju, jeigu keliamas pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, Agentiira
nedelsdama, bet ne véeliau, kaip per 72 valandas nuo pazeidimo paaiSkéjimo momento apie tai
privalo pranesti Duomeny inspekcijai, kaip nustatyta Reglamento 33 straipsnyje. Duomeny
Inspekcijai pateikiamas praneSimas apie asmens duomeny saugumo pazeidimg, parengtas pagal
Duomeny inspekcijos patvirtintg forma.

14. Kai gali kilti didelis pavojus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms, Agentiira nedelsdama,
bet ne veéliau, kaip per 72 valandas nuo pazeidimo paaiskéjimo momento, pranesa apie pazeidima
duomeny subjektui elektroniniu pastu, rastu ar kKitu bidu, pranesime pateikdama informacija:

14.1. Duomeny valdytojo pavadinima, juridinio asmens koda, buveinés adresa ir kontaktinius
duomenis;

14.2. Pazeidimo pobudzio ir tikétiny pazeidimo pasekmiy aprasymus;

14.3. Priemoniy, kuriy émési Agentiira, kad buty paSalintas pazeidimas, arba kuriy imtis
Agentiira sitilo galimoms neigiamoms pasekméms sumazinti, apraSyma;

14.4. Kitg reikSmingg informacijg, susijusig Su pazeidimu, Kuri, Agentiiros manymu, turéty
biiti pateikta duomeny subjektui.

15. Reglamento 34 straipsnio 3 dalyje nurodytais atvejais Agentiira apie pazeidimag duomeny
subjektui nepranesa.

16. Agentiira dokumentuoja visus pazeidimus, su jais susijusius faktus, pazeidimy poveik]j,
priemones, kuriy imtasi pazeidimams i$vengti.

17. Jtarus, kad pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, informacija apie galimg
nusikalstamg veika pateikiama atitinkamoms valstybés institucijoms, jgaliotoms atlikti ikiteisminj
tyrima.

18. Kai pazeidimas susij¢s su kibernetiniu incidentu, informacija apie kibernetinj incidenta,
susijusj su pazeidimu, pateikiama Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatyme nurodytoms
valstybés institucijoms §io jstatymo nustatyta tvarka ir atvejais.

VIl. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI IR NAIKINIMAS



19. Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtintoje Bendryjy dokumenty Saugojimo terminy
rodykléje nustatyta terming Agentiiroje saugomi:

19.1. Pretendenty j Agentiiros darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas asmens
duomenys;

19.2. Buvusiy ir esamy Agentiiros darbuotojy asmens duomenys;

19.3. Privaciy interesy deklaracijose nurodyti asmens duomenys;

19.4. Viesyjy pirkimy dokumentuose, sutartyse pateikti asmens duomenys;

19.5. Prasymuose, skunduose, paklausimuose nurodyti asmens duomenys.

20. Pasibaigus saugojimo terminui, 19 punkte iSvardytus Agentliroje Saugomus asmens
duomenis sunaikina Agentiiros virSininko jsakymu sudaryta komisija.

21. Agentiiros pasitikéjimo telefonu ar kitomis priemonémis pateikto pranesimo duomenys apie
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas saugomi 2 metus nuo pranes$imo pateikimo. Agentiiros
saugomus duomenis naikina Agentiiros virSininko jsakymu sudaryta komisija.

22. Agentiros interneto svetain¢je pateikti asmens duomenys saugomi pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto svetainéms apraSo reikalavimus. Nebeaktualius Agentiiros saugomus duomenis
naikina Agentiiros vir§ininko jsakymu paskirtas uz svetainés tvarkyma atsakingas asmuo.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU GAVIMAS IR TEIKIMAS

23. Agentiiroje asmens duomenys gaunami:

23.1. Pretendenty j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas asmens duomenys — i
duomeny subjekty;

23.2. Buvusiy ir esamy Agentiiros darbuotojy asmens duomenys — i§ duomeny subjekty
(buvusiy ar esamy darbuotojy) ir informaciniy sistemy ar registry, 1 kuriuos asmens duomenys
privalo biti jkeliami ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka;

23.3. Agentiiros pasitikéjimo telefonu ar kitomis priemonémis pateikty pranesimy duomenys
— 1§ duomeny subjekty;

23.4. Viesyjy pirkimy dokumentuose, sutartyse pateikti asmens duomenys — i$ viesyjy pirkimy
dokumenty, sutartis sudaranciy ar sudariusiy fiziniy ar juridiniy asmeny;

23.5. Prasymuose, skunduose, paklausimuose nurodyti asmens duomenys — i§ duomeny
subjekty.

23.6. Agentiiros interneto svetaingje pateikti duomenys — i§ duomeny subjekty, jstaigy,
jmoniy, organizacijy, visuomenés informavimo priemoniy ir viesosios informacijos rengéjy atstovy.

24. Agenturos valdomi asmens duomenys teikiami tretiesiems asmenims teikiami esant teisés
akty nustatytai Agentiros prievolei teikti tokius duomenis ir tik tokios apimties, kiek biitina.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Asmens duomeny apsaugg pagal kompetencija uztikrina Kiekvienas darbuotojas.

26. Darbuotojai, pazeide Reglamento, Istatymo, Taisykliy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg, nuostatas, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

27. Agentiros veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidziami teisés aktai, reglamentuojantys
asmens duomeny tvarkymag ir apsaugg, gali biti skundziami Duomeny inspekcijai.

28. Taisyklés perziiirimos kas 2 metus arba pasikeitus teisés akty reikalavimams, prireikus
atnaujinamos.




Kauno biuisto modernizavimo agentiiros asmens
duomeny tvarkymo taisykliy priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

Kaunas

(pareigos, vardas ir pavardé)

suprantu, kad darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali bati atskleisti ar perduoti

nejgaliotiems asmenims ar institucijoms.
AS jsipareigoju:
1. Saugoti asmens duomeny paslaptj;

2. Tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 ,,Dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB*, Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais.

(parasas) (vardas, pavardé)



