Forma patvirtinta

Kauno miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. sausio 26 d.

jsakymu Nr. A-233

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS BUSTO MODERNIZAVIMO, ADMINISTRAVIMO IR ENERGETIKOS SKYRIUI PRISKIRTOS
KAUNO BUSTO MODERNIZAVIMO AGENTUROS

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reikSmé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

2022-02-11 Kauno miesto savivaldybés strateginis veiklos

. i ¢i izavi PasiraSyti iabuciy renovacij tartis, vnt 2

1. Daugiabu¢iy namy modernizavimas asiraSyti daugiabuciy renovacijos sutartis, 0 planas Darnaus teritorijy ir infrastruktdiros vystymo programa
2. Kauno miesto kvartalinés renovacijos programos parengimas Parengti kvartalinés renovacijos programa, vnt. 1

3. Gyventojy informavimas energijos taupymo klausimais, renovacijos Teikti informacija Kauno miesto daugiabuciy 100

skatinimas

gyventojams, proc.

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

250,0 tiikst. eury, i$ ju:
darbo uzmokes¢iui — 167,5 tiikst. eury; turtui — 82,5 tiikst.

Eury

Veiklos planu prisidedama siekiant iy
Kauno miesto savivaldybés 2022-2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

UZdavinys: Skatinti ir vykdyti daugiabuc¢iy renovacija




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

Zmogiskieji istekliai

1. Personalo valdymas: Uzimty pareigybiy dalis, proc. 100 Direktorius Julius Jankauskas
1 Zmogiskyjy istekliy planavimas ir tinkamas valdymas / tislingai ir tinkamai ieskoti,
surasti, pritraukti reikalingus darbuotojus.
1.1 Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos
rezultatyvuma ir aktyvuma.
2. Dokumenty susijusiy su personalu perzitiréjimas / organizuoti ir pravesti metinius
pokalbius su darbuotojais
I1. Kvalifikacijos tobulinimas Kovalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis, proc. 50 Direktorius Julius Jankauskas
1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas.
1.1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas pardavimy srityje.
1.2 Darbuotojy kvalifikacijos kélimas pagal pareigybes (naujoveés ir pasikeitimai).
PAGRINDINE VEIKLA
1. Kauno miesto daugiabu¢iy renovacijos skatinimas Susirinkimai daugiabuciuose namuose, vnt. 50 Direktorius Julius Jankauskas, Pardavimy vadovas Renatas
1. Surengti daugiabuc¢iy namy gyventojy susirinkimus Apanavicius
2. Suteikti informacija DNSB pirminikams Susitikti su DNSB pirmininkais, vnt. 100 Direktorius Julius Jankauskas, Pardavimy vadovas Renatas
3. Teikti informacija apie renovacija daugiabuciy gyventojams telefonu, el.pastu, Apanavicius
susitikimo metu.
Informacijos teikimas gyventojams, proc. 100 Direktorius Julius Jankauskas, Pardavimy vadovas Renatas
Apanavicius
II. Renovacijos jgyvendinimas, administravimas Parengty investiciniy plany ir energiniy naudingumo 20 Direktorius Julius Jankauskas, Pardavimy vadovas Renatas
1. Parengti investicinius planus ir energinio naudingumo sertifikatus sertifikaty kiekis, vnt. Apanavicius
2. Patv1rt-1nt1 1pyestlc{n¥u§ planus, p §51rasyt1 Pavedlmo sutams su agentura PasiraSyta pavedimo sutarciy, vnt. 10 Direktorius Julius Jankauskas, Pardavimy vadovas Renatas
3. Organizuoti investicinio plano pristatymo ir koregavimo susirinkimus su buty A
Lo panavicius
savivinkais
I11. Rinkodara ir informavimas Naujieny ir informacijos talpinimas internete, vnt. 50 Direktorius Julius Jankaukas, Administratoré Nerida Navickyté
1. Nuolat skelbti informacija jstaigos interneto svetain¢je kbma.lt ir socialiniuose
tinkluose Informaciniy straipsniy kiekis periodiniuose leidiniuose, vnt. 10 Direktorius Julius Jankauskas
2. Pare'nng 1r plvl'bl?kuotl'mf'onnacmlus straipsnius apie renovacijg ir jstaigos veikly Atlikty internetiniy apklausy ir rinkos tyrimy skaicius, vnt. 3 Direktorius Julius Jankauskas
spausdintingje ziniasklaidoje
3. Rengti vieSosios nuomonés apklausas ir rinkos tyrimus
Finansai
1. Gautos 1éSos Gauta savivaldybés biudzeto asignavimy dalis 100 Direktorius Julius Jankauskas
1. Gauti savivaldybés biudzeto asignavimai/Gautos savivaldybés 1&Sos nuo bendro jstaigos biudzeto, Proc.
naudojamos darbuotojy darbo uzmokesciui, socialiniam draudimui
ir kvalifikacijos keélimui, informaciniy technologijy paslaugoms ir
prekéms jsigyti, komunaliniams mokes¢iams ir rysio paslaugoms
apmoketi, biuro patalpy ir automobilio nuomai;
11 I8laidos 100 Direktorius Julius Jankauskas

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy




1. Tinkamai valdomi savivaldybés asignavimai / nevir§yti numatyty
asignavimy, i§laidas naudoti pagal nustatytus i$laidy ekonominés
klasifikacijos straipsnius

dalis nuo patvirtinty metiniy asignavimy , Proc.

Turtas

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 203.28 Direktorius Julius Jankauskas
1. Racionaliai naudoti energijos isteklius; iSlaikymo kaina, Eur
2. Uztikrinti darbuotojams kabinetinio ploto higienos normas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 125 Direktorius Julius Jankauskas
tenkantis vienam jstaigos darbuotojui, kv. m
Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés islaikymo 5,170 Direktorius Julius Jankauskas

I1. Kilnojamo turto valdymas
Mazinti jstaigos naudojamy transporto priemoniy iSlaikymo sanaudas. Efektyviai naudoti

transporto priemones

kaina, Eur




