KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS BUSTO MODERNIZAVIMO, ADMINISTRAVIMO IR ENERGETIKOS SKYRI

KAUNO BUSTO MODERNIZAVIMO AGENTUROS
2024 METU VEIKLOS PLANAS

Forma patvirtinta

Kauno miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. sausio 26 d.

isakymu Nr. A-233

PRISKIRTOS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienctas)

Siekiama reiksme

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su daugiabugiy namy grupiy atstovais, del

2023-12-19 Kauno miesto savivaldybés gyvenamujy vietoviy

1. Gyvenamuyjy vietoviy teritorijy tvarkymas ly 1o Kauno miesto lybés g ujy vietoviy teritorijy tvarkymo 4 teritorijy tvarkymo programa
programaje, vat.

2 Daugiabutiy mamy modernizmvimas Surengti su namy gyventojais, deél namo w Kauno miesto savivaldybés 2024-2026 mety stratcginis veiklos
vnt. planas.

3. Gyventojy informavimas energijos taupymo klausimais, renovacijos Teikti informacija Kauno miesto daugiabuciy gyventojams, proc. 100

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimail

390 takst. eury, i
darbo uzmokes

"
214.63 tiikst. eury; turtui — 2 takst. Eury

Veiklos planu prisidedama siekiant 3iy Kauno miesto savivaldybés 2024-2026 mety|
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

3.4.1.3.001 uZe

namy ir viesujy pastaty

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reiksme

Atsakingas () darbuotojas (-ai, pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

1. Personalo valdymas: Uzimty pareigybiy dalis, proc. 100 Dircktoré Laura Jankauskiené
1 Zmogiskujy istekliy planavimas ir tinkamas valdymas / tikslingai ir tinkamai ieSkoti,
surasti, pritrauki reikalingus darbuotojus.
1.1 Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos
rezultatyvumg ir aktyvumg.
2. Dokumenty susijusiy su personalu perZiréjimas / organizuoti ir pravesti metinius
pokalbius su darbuotojai
1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis, proc. 50 Direktoré Laura Jankauskiené
1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas.
1.1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas pardavimy srityje.
1.2 Darbuotojy ijos kelimas pagal parcigybes (naujovés ir
PAGRINDINE VEIKLA
1. Efektyvus cnergijos vartojimas Ataujinti (modernizuoti) daugiabuiai namai, vt. 20 Dircktoré Laura Jankauskicne, Pardavimy vadové Ieva
1. Skatinti visuomeng atnaujinti (modemizuoti) daugiabugius namus ir pagal poreikj Sakaliene
padéti visuose atnaujinimo ctapuose.
1. Skatinti gyventojus tinkamai priziareti bendrg viesaja erdve. Susirinkimai daugiabugiuose namuose, vit. 60 Dircktoré Laura Jankauskicne, Pardavimy vadové Ieva
1. Surengti namy gyventojy ¢ namy Sakaliené
(modemizavimo). Susitikimai su daugiabuciy namu/kvartalo atstovais, namy valdytojais, vat. 50 Direktoré Laura Jankauskiené, Pardavimy vadové Teva
2. Suteikti namy ir kitiems Sakaliene
asmenims. Informacijos teikimas gyventojams, proc. 100 Dircktoré Laura Jankauskiené, Pardavimy vadové leva
3. Teikti apie renovacija jams telefonu, el.pastu, ! .
Sakaliené
susitikimo metu.
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
1. Rinkodara ir informavimas Naujieny ir informacijos talpinimas internete, vnt. 50 Direktoré Laura Jankauskiené, Komunikacijos specialisté
1. Nuolat skelbti informacija jstaigos interneto svetaingje kbma.lt ir socialiniuose Izabelé Bogkiené
tinkluose.
2. Parengti ir publikuoti informacinius straipsnius apie renovacija ir jstaigos veikla Informaciniy straipsniy kickis periodiniuose leidiniuose, vat. 5 Dircktoré Laura Jankauskiené, Komunikacijos specialisté
spausdintingje Ziniasklaidoje. Tzabelé Botkiené
3. Rengti vicsosios nuomonés apklausas ir rinkos tyrimus.
1. Rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimas Alikty internetiniy apklausy ir rinkos tyrimy skaicius, vat. 3 Direktoré Laura Jankauskiené, Komunikacijos specialisté
1. Rengti vicSosios nuomonés apklausas ir rinkos tyrimus Izabelé Bockicné
FINANSAI
1. Gautos 1¢3os Gauta savivaldybés biudzeto asignavimy dalis 100 Dircktor¢ Laura Jankauskicne
1. Gauti és biudzeto Gautos s y nuo bendro jstaigos biudzeto, proc.
jamos darbuotojy darbo uzmokes&iui, socialiniam draudimui
ir kvalifi kélimui, inf ir
prekéms jsigyti, i i rysio
apmokeéti, biuro patalpy ir nuomai
11. Blaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy 100 Dircktor¢ Laura Jankauskicne
1. Tinkamai valdomi savivaldybés asignavimai / nevirsyti numatyty asignavimy, proc.
asignavimy, iSlaidas naudoti pagal nustatytus iSlaidy ckonominés
Klasifikacijos straipsnius
TURTAS
1. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 150 Direktoré Laura Jankauskiené
1. Racionaliai naudoti energijos iteklius. islaikymo kaina, Bur.
2. Uztikrinti darbuotojams kabinetinio ploto higienos normas. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 10 Direktoré Laura Jankauskiené
tenkantis vienam staigos darbuotojui, kv. m.
11, Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto pricmonés laikymo 2400 Direktoré Laura Jankauskiené

Mainti jstaigos naudojamy transporto priemoniy islaikymo sanaudas. Efektyviai naudoti
transporto priemones.

kaina, Eur.




