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KAUNO BŪSTO MODERNIZAVIMO AGENTŪROS 2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

VEIKSMŲ                         PROGRAMA 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kauno būsto modernizavimo agentūra (toliau – Agentūra) 2026–2028 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų plano programos (toliau – Programa) paskirtis – užtikrinti 

ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevenciją Agentūroje, skaidresnę, viešesnę ir 

veiksmingesnę Agentūros veiklą. 

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 

Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu.  

3. Pagrindinės programoje vartojamos sąvokos: 

3.1 Korupcija – neteisėtas ar neskaidrus elgesys, piktnaudžiaujant suteiktais įgaliojimais 

arba viršijant juos, siekiant asmeninės ar kitų asmenų naudos viešajame ar 

privačiame sektoriuje. 

3.2 Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai – korupcinio pobūdžio nusikalstama veika ir 

jai tapatūs pagal pobūdį, tačiau mažiau pavojingi teisės pažeidimai, už kuriuos 

numatyta administracinė, drausminė ar kitokia teisinė atsakomybė.  

3.3 Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos – kyšininkavimas, prekyba poveikiu, 

papirkimas, piktnaudžiavimas, taip pat kitos nusikalstamos veikos padaromos 

viešajame sektoriuje arba teikiant administracines ar viešąsias paslaugas 

piktnaudžiaujant įgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam 

asmeniui: neteisėtas teisių į daiktą įregistravimas, tarnybos pareigų neatlikimas, 

valstybės paslapties atskleidimas, neteisėtas politinių partijų ir politinių kampanijų 

finansavimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas, turto iššvaistymas, komercinės 

paslapties atskleidimas, nusikalstamu būdu gauto turto legalizavimas, neteisingų 

duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, kišimasis į valstybės tarnautojo 

ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą, tarnybos paslapties 

atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu ir 

kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar 

užmaskuoti kyšininkavimą, prekybą poveikiu ar papirkimą; 

3.4 korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas 

sudarant ir įgyvendinant tam tikrų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims 

siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo. 



 

 

 

4. Programa grindžiama teisės aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos 

priemonėmis, Agentūros darbuotojų antikorupciniu švietimu ir informavimu, bendradarbiavimu 

su socialiniais partneriais, siekiant kompleksiškai vykdyti šio neigiamo socialinio reiškinio 

prevenciją. 

 

II SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 
5. Agentūra savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, 

Kauno miesto savivaldybės institucijų teisės aktais, kitais teisės aktais, Agentūros nuostatais ir 

Agentūros darbo tvarkos taisyklėmis. 

6. Agentūros direktoriaus įsakymu skiriamas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją. 

7. Viešieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viešųjų pirkimų 

įstatymu,  mažos vertės tvarkos aprašu, Agentūros viešųjų pirkimų organizavimo taisyklėmis. 

8. Agentūros direktorius kasmetinėje veiklos ataskaitoje pateikia informaciją apie 

Agentūros ūkinę                              ir finansinę veiklą. 

9. Agentūros direktoriaus veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Kauno miesto 

savivaldybės    tarybai. 

10. Agentūroje vadovaujančias pareigas užimantys asmenys bei asmenys vykdantys 

viešuosius pirkimus yra pateikę privačių interesų  deklaracijas. 

11. Labai svarbu išanalizuoti ir nustatyti Agentūros veiklos sritis, kuriuose egzistuoja 

korupcijos pasireiškimo tikimybė, kad būtų identifikuotos probleminės veiklos sritys ir laiku būtų 

imtasi priemonių sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę. Veiklos sričių korupcijos 

pasireiškimo tikimybė nustatoma atliekant kasmetinį veiklos rizikos vertinimą.  

12. Išskirtinos šios Agentūros veiklos sritys reikšmingos korupcijos prevencijai, kuriose 

galima korupcijos pasireiškimo tikimybė: 

12.1 viešųjų pirkimų organizavimas. Labai svarbu išanalizuoti viešųjų pirkimų 

organizavimo taisykles, aiškiai reglamentuoti viešųjų pirkimų organizavimą 

Agentūroje, siekti kuo didesnio viešumo skelbiant kuo daugiau informacijos interneto 

svetainėse. 

12.2 Interesų konfliktų valdymas, sprendimai, susiję su asmeniniais ar finansiniais 

interesais. Labai svarbu darbuotojų švietimas antikorupcinėmis temomis. Korupcijos 

apraiškas lemia žmogiškasis faktorius, todėl labai svarbu, kad darbuotojai deklaruotų 

viešuosius ir privačius interesus, darbuotojai būtų supažindinti su korupcijos 

apraiškomis, korupcijos prevencija, skatinti imtis iniciatyvų kovojant su korupcija. 

 

III SKYRIUS 

AGENTŪROJE GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMĖS 

 

13. Galimos korupcijos pasekmės Agentūroje: 

13.1 sumažėti gyventojų pasitikėjimas Agentūra; 



 

 

 

13.2 sumažėti Agentūros veiklos efektyvumas, pablogėti teikiamų paslaugų kokybė; 

13.3 padidėjusi gyventojų skundų tikimybė; 

13.4 pablogėti mikroklimatas Agentūroje, sumažėjęs darbuotojų tarpusavio 

pasitikėjimas, didėjanti socialinė ir psichologinė įtampa; 

13.5 teisinių pasekmių atsiradimas – darbuotojų drausminė, administracinė ar 

baudžiamoji atsakomybė; 

13.6 Agentūros reputacijos pablogėjimas viešojoje erdvėje. 

 
 

IV SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 
14. Agentūros 2026-2028 m. programos tikslai:  

14.1 ugdyti Agentūros darbuotojų antikorupcines nuostatas, nepakančią korupcijai 

pilietinę poziciją, didinti teisinį sąmoningumą; 

14.2 mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas Agentūroje. 

15. Programos uždaviniai: 

15.1 užtikrinti viešųjų pirkimų organizavimo skaidrumą ir viešumą; 

15.2 tobulinti darbuotojų žinias korupcijos prevencijos, viešųjų ir privačių interesų 

derinimo srityse; 

15.3 šalinti prielaidas, sudarančias sąlygas Agentūros darbuotojams pasinaudoti 

tarnybine padėtimi; 

15.4 gerinti informacijos sklaidą paslaugų teikimo srityje; 

15.5 stiprinti viešųjų pirkimų priežiūrą, rengti ir įgyvendinti papildomas prevencines 

priemones, kurios leistų nustatyti korupcijos atvejus įvairiuose viešųjų pirkimų 

etapuose; 

15.6 užfiksuoti pranešimus apie korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas ir viešai 

skelbti  informaciją apie tokių gautų pranešimų skaičių ir jų pateikimą teisėsaugos 

institucijoms; 

15.7 vykdyti korupcijos prevenciją Agentūroje atsižvelgiant į pasikeitusias aplinkybes ir 

poreikį;  

15.8 korupcijos prevencijos priemones įgyvendinti vadovaujantis Lietuvos Respublikos  

teisės aktais, kuriuose reglamentuojama korupcijos prevencija. 

16. Programa siekiama šių rezultatų: 

16.1 sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę; 

16.2 padidinti nepakantumą korupcijai.  

 
 

V SKYRIUS  

PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS 

 
17. Už Programos įgyvendinimo organizavimą (koordinavimą), metodinės pagalbos 



 

 

 

teikimą pagal kompetenciją atsakingas Agentūros direktorius, bei asmuo, direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingu už korupcijos prevenciją Agentūroje. 

18. Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių planas 

(priedas  Nr. 1), kuris yra neatskiriama Programos dalis. Plane nustatomos Programos 

įgyvendinimo priemonės, jų vykdymo terminai ir vykdytojai. 

19. Už konkretų Programos priemonių įgyvendinimą atsako priemonių plane nurodyti 

vykdytojai.  

20. Kiekvienais metais Programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas peržiūrimi ir 

prireikus tikslinami ir atnaujinami. Programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas gali būti 

tikslinami ir atsižvelgiant į kompetentingų institucijų rekomendacijas. 

 
 

VI SKYRIUS 

KORUPCIJOS ATVEJŲ TYRIMAS 

 
21. Apie korupcinio pobūdžio reiškinius, ar nusikalstamas veikas darbuotojai praneša  

Agentūros asmeniui, atsakingam už korupcijos prevenciją. 

22. Gautus prašymus, skundus, pareiškimus dėl korupcijos tiria, vertina, bei teikia 

siūlymus  Agentūros direktoriui, asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją. 

23. Asmuo atsakingas už korupcijos prevenciją Agentūroje, turi teisę gauti informaciją iš 

Agentūros administracijos, kviesti į pasitarimus kitus darbuotojus, turi teisę gauti informaciją apie 

vykdomus viešuosius pirkimus, dalyvauti posėdžiuose, gauti paaiškinimus iš visų Agentūros 

darbuotojų.  

 
VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
24. Programa tvirtinama ir atnaujinama Agentūros direktoriaus įsakymu. Agentūros 

darbuotojai, kiti asmenys gali teikti Agentūros direktoriui pasiūlymus dėl programos, priemonių 

plano pakeitimo ar/ir papildymo. 

25. Atsižvelgiant į antikorupcinių teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų ir 

asmenų išvadas, rekomendacijas, metinę Agentūros direktoriaus ataskaitą, apklausų rezultatus, 

kitą reikšmingą informaciją, programa ir programos įgyvendinimo priemonių planas gali būti 

keičiami. 

  _________________________ 

  



 

 

Kauno būsto modernizavimo agentūros 2026–2028 metų  

korupcijos prevencijos veiksmų                           plano programos  

Priedas Nr. 1 
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         KAUNO BŪSTO MODERNIZAVIMO AGENTŪROS  2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ                           PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

 

TIKSLAS – mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, siekti didesnio Kauno būsto modernizavimo agentūros valdymo skaidrumo, 
efektyvumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei, didesnio Kauno būsto modernizavimo agentūros darbuotojų atsparumo korupcijai 

Tikslo rezultatų kriterijai: 

• Sistemingai mažinamos korupcijos prielaidas, efektyvinant korupcijos rizikų valdymą, skaidrinant reglamentavimą ir paslaugų                                       teikimo 
procedūras. 

• Stiprinama viešųjų pirkimų inicijavimo, organizavimo kontrolė ir prevencijos priemonių įgyvendinimas. 

• Didinamas sprendimų ir procedūrų skaidrumas, viešumas ir atskaitingumas gyventojams, stiprinamas  atsparumas korupcijai. 

 
Eil. 
Nr. 

Priemonės 
pavadinimas 

Atsakingas 
vykdytojas (-ai) 

Laukiamas 
rezultatas 

Vykdymo 
terminas 

Priemonės 
įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai 

1 2 3 4          5 6 

1. 

Patikslinti informaciją už 
korupcijos prevencijos ir 
kontrolės vykdymą atsakingą 
asmenį.  

Direktorius  

Užtikrintas veiksmingas ir 
kryptingas korupcijos 
prevencijos priemonių 
vykdymas, korupcijos 
kontrolės tęstinumas, 
veiklų                                      skaidrumas ir 
atvirumas. 

2026 m. 
balandis.  

Skelbimas interneto svetainėje 



 

 

2. 

Korupcijos prevencijos  
Programos pristatymas  ir 
programos skelbimas 
internetinėje svetainėje 

Direktorius, asmuo, atsakingas 
už informacijos skelbimą 
interneto svetainėje 

Darbuotojai supažindinami su 
prevencinėmis priemonėmis 
korupcijos pasireiškimui 

Nuolat 

Korupcijos prevencijos 
programos patvirtinimas, 
darbuotojų supažindinimas 
DVS priemonėmis  

3. 

Tobulinant korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimo  procesą, esant 
poreikiui, pakoreguoti ir/ar 
papildyti Korupcijos prevencijos 
2026-2028              metų veiksmų planą 

Direktorius, asmuo, 
atsakingas už korupcijos 
prevenciją ir jos kontrolę 

Esant poreikiui,                          pakoreguotas 
ir/ar  papildytas korupcijos 
prevencijos                   2026-2028 metų 
veiksmų planas 

2026-2028 m., 
esant poreikiui 

Pagal poreikį pakoreguotas 
ir/ar  papildytas korupcijos 
prevencijos                   2026-2028 metų 
veiksmų planas, skelbimas 
interneto svetainėje  

4. 

Viešai skelbti informaciją 
Agentūros internetinėje  
svetainėje apie laisvas darbo 
vietas 

Asmuo, atsakingas už 
informacijos skelbimą 
interneto svetainėje 

Visuomenei prieinama 
informacija 

Nuolat 
Laisvų darbo vietų 
skelbimas interneto 
svetainėje  

5. 
Priimant į darbą vadovautis LR 
teisės                         aktais 

Direktorius   

Agentūroje įdarbinami tie 
asmenys, kurie                                            turi 
nepriekaištingą reputaciją  ir                                
atitinkantį išsilavinimą 

Nuolat 
Darbuotojų darbo 
apmokėjimo tvarkos 
aprašas  

6. 

Internete skelbti 
informaciją apie 
planuojamus ir įvykdytus 
viešuosius pirkimus, 
vykdomus atviro ir 
supaprastinto atviro 
konkurso būdu 

Direktorius 
 

Užtikrinti viešųjų pirkimų 
skaidrumą 

Pagal 
poreikį 

Metinio viešųjų pirkimų 
plano skelbimas 
interneto svetainėje, 
atliktų viešųjų pirkimų 
skelbimas viešųjų 
pirkimų viešinimo 
platformose.  

7. 
Užtikrinti skaidrų ir 
racionalų viešųjų           pirkimų 
organizavimą ir atlikimą 

Viešųjų pirkimų 
organizatorius, 
direktorius. 

Viešųjų pirkimų skaidrumo 
užtikrinimas 

Nuolat 

Viešųjų pirkimų organizavimo   
aprašas, viešųjų pirkimų 
planas, skelbimas interneto 
svetainėje 

8. 

Rengiant įsakymus dėl 
komisijų ar darbo grupių 
sudarymo, įtraukti                      tik 
tuos darbuotojus, kurių 
dalyvavimas jų veikloje 

Direktorius  

Viešųjų pirkimų                 procedūrose 
leisti dalyvauti darbuotojus 
pasirašiusius  konfidencialumo 
pasižadėjimą, nešališkumo 
deklaraciją ir deklaravę  privačius 

Nuolat 

Darbuotųjų, kurie dalyvauja 
viešuosiuose pirkimuose, 
privačių interesų deklaracijos 
pateikimas (patikslinimas) 



 

 

nesukelia                          interesų 
konflikto. 

interesus. 
 

9. 
Nagrinėti gautus skundus, 
pranešimus, siūlymus apie 
korupcinio pobūdžio  pažeidimus 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją ir jos 
kontrolę 

Išnagrinėti visus gautus skundus, 
pranešimus, siūlymus apie 
korupcinio pobūdžio            pažeidimus 

Gavus skundą,    
pranešimą arba 
siūlymą 

Skundų, pranešimo arba 
siūlymų nagrinėjimo 
tvarka, duomenų 
skelbimas interneto 
svetainėje 

10. 

Užtikrinti darbuotojų 
supažindinimą su Etikos 
kodeksu ir dovanų pagal 
tarptautinį protokolą ar 
tradicijas, taip pat 
reprezentacijai skirtų dovanų 
teikimo, gavimo ir elgesio su 
jomis tvarka, jų skelbimu 
interneto svetainėje 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją ir jos 
kontrolę, asmuo, atsakingas už 
informacijos skelbimą interneto 
svetainėje 

Naujai priimami Agentūros  
darbuotojai bus supažindinami su 
aktualiausiomis tvarkomis, tame 
tarpe ir su etikos bei dovanų 
priėmimo, gavimo, teikimo ir 
elgesio su jomis skaidrumo 
užtikrinimo tvarkomis 

Nuolat 

Skelbimas interneto 
svetainėje, DVS 
duomenys apie 
darbuotojų 
supažindinimą su 
tvarkomis.  

11. 

Agentūros interneto 
svetainėje nuolat skelbti 
informacija apie gautas 
dovanas 

Asmuo, atsakingas už 
informacijos skelbimą interneto 
svetainėje 

Paskelbta  informacija, pildomas 
gautų dovanų                        registracijos 
žurnalas, dovanų gavimo 
skaidrumo užtikrinimas 

Nuolat 
Skelbimas interneto 
svetainėje 

12. 
Reguliariai atnaujinama 
informacija                   apie Agentūros 
teikiamas paslaugas 

Asmuo, atsakingas už 
informacijos skelbimą interneto 
svetainėje 

Teisės aktų nustatyta  tvarka ir 
terminais                   paskelbta ir nuolat 
atnaujinama informacija 

Nuolat 

 
Reguliariai atnaujinta 
informaciją                    apie agentūros 
teikiamas paslaugas 
 

13. 

Kontroliuojama ar asmenys laiku 
ir tinkamai pateikia viešųjų ir 
privačių interesų deklaracijas,  
išsiųsti priminimus 
kandidatuojantiems į pareigas               ir 
naujai priimtiems, siekiant 
išvengti  tikimybės kilti viešųjų ir 
privačių interesų konfliktui 

Asmuo, atsakingas už  
korupcijos prevenciją ir jos 
kontrolę 

 
Pateiktos visos būtinos viešųjų ir 
privačių interesų deklaracijos 
 

Nuolat 

Laiku ir tinkamai 
pateiktos viešųjų ir 
privačių interesų 
deklaracijas 



 

 

14. 

Kontroliuojama, interneto 
svetainės, skyriuje 
„Korupcijos prevencija“ 
informaciją, kad ji būtų                    
skelbiama ir periodiškai 
atnaujinama 

Asmuo, atsakingas už 
informacijos skelbimą interneto 
svetainėje 

Agentūros interneto svetainėje, 
skyriuje „Korupcijos  prevencija“ 
informacijos skelbimas ir 
atnaujinimas       periodiškai    . 

Nuolat 

Atnaujinta ir pateikta 
aktuali informacija 
interneto svetainės, 
skyriuje „Korupcijos 
prevencija“ 

15. 

Nustatytus Agentūros 
korupcijos, nepotizmo, 
atvejus viešinti interneto 
svetainėje 

 
Asmuo, atsakingas už  
korupcijos prevenciją ir jos 
kontrolę 

Agentūros skaidrumo 
užtikrinimas, informacijos 
apie nustatytus korupcijos, 
nepotizmo, atvejus 
viešinimas 
 

Nuolat 
Informacijos viešinimas 
interneto svetainėje 

______________________________ 


